- DEKLARACJA CZt ONKOWSKA

(doakt ZZ ,Kadra® JSW SA. KWK , Knurow-Szczygtowice” )
Po zepoznaniu si¢ z Statutem Zwigzku Zawodowego ,Kadra® Jastrzebskig Spétki
Weglowgj SA. KWK , Knuréw-Szczyglowice® Ruch Knuréw deklaruje przystgpienie
do Zwiggku. Jednoczesnie wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia nalezmych
sktadek w wysokosci 0,55 % poboréw brutto bez wegla
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DEKLARACJA

Zgadzam si¢ z zzpisami Statutu Zwigzku Zawodowego , Kadra® Pracownikéw Jestrzebskie
Spotki Weglowg SA. i deklaruje swoim podpisem przystapienie do Zwigzku. Réwnoczesnie
zobowigguje si¢ do placenia skadek cztonkowskich w wysokosci 0,70 z (siedemdziesigt
groszy) miesiecznieoddnia ..................... s e A e R A S SRR SR
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Zalgcznik nr 4a do wiadomosci e-mail o znaku NI.078-40/20

Imig i nazwisko: ..o e Numer znaczka...........................

Numerkomputera...................cooeecevineees Zakiad Pracy... ..o

Zgoda na potracenia skiadki z wynagrodzenia pracownika na rzecz zwiazkéw zawodowych
(procentowo)

W zwigzku z art. 33" ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 1991 nr 55 poz.
234 z p6Zn. zm.) wyrazam zgode na dokonywanie przez pracodawce tj. Jastrzebskg Spotke
Weglowg S.A. potrgcen z mojego wynagrodzenia za prace sktadki zwigzkowej na rzecz....................
..................................................................................... (wpisa¢ nazwe zwigzku zawodowego)
w wysokosci miesigcznie ............................ % podstawy okre$lonej jako ...............ccooveiiiiieiinnnn ..

Potrgceri prosze dokonywac poczawszy od MIeSIZCa .............vviveuneeeeieeaeeeeeeeaaae, r. do czasu
wycofania przeze mnie niniejszej zgody.

Jednoczesnie oswiadczam, ze niniejszym zostaje poinformowany/-a, zgodnie z art. 13 RODO*, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Jastrzebska Spéiia Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju (44-330)
przy Al. Jana Pawia Il 4.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moge skontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych
piszgc na adres pocztowy Jastrzgbskiej Spéiki Weglowej S.A. lub piszac na adres e-mail: iod@jsw.pl lub telefonujgc pod
numer 32 756 4361.

3. Moje dane osobowe bgdy przetwarzane w celu niezbednym do wypeinienia obowiazku oraz wykonania szczegoinych praw
w dziedzinie prawa pracy cigzgcych na pracodawcy w zwigzku z pobieraniem z mojego wynagrodzenia zadekiarowanej
skiadki zwigzkowej oraz przysziych ewentualnych innych dobrowolnych potraceri pracowniczych na rzecz 2wigzku
zawodowego wynikajgcych z przynaleznosci do tego zwigzku, na podstawie art. 6 ust. 1 fit. ¢) oraz art. 9 ust 2 lit b) RODO*
w zwigzku z art. 33" ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 nr 55 poz.234 z p6Zn. zm.) w celu
potracenia skdadki zwigzkowej oraz w zwigzku z art. 91 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6Zn. zm.) w celu
dokonania innych dobrowolnych potraceii na rzecz zwigzku zawodowego.

4. Odbiorcami moich danych osobowych bedzie wskazany wyzej zwigzek zawodowy oraz bedg podmioly upowaznione przez

Administratora wspblpracujgce ze Spétkg w zakresie $wiadczonych na jej rzecz ustug lub moga by¢ podmioty uprawnione do

otrzymywania tych danych.

Spditka nie bedzie przekazywata moich danych osobowych do paristw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

Moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celu wskazanego w pkt. 3, a po tym czasie przez okres

niezbgdny do wypeinienia obowiazkéw prawnych cigzgcych na Spélce przewidzianych przepisami prawa jak réwniez do

czasu dochodzenia ewentualnych roszczen.

Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Przysiuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych w sytuacjach

okre$lonych w art. 77 ust. 1 RODO*

Podanie moich danych asobowych jest dobrowoine, ale niezbedne do realizacji celu wskazanego w pkt. 3.

0. Spotka nie bgdzie podejmowala decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wykorzystywaé profilowania w tym

zakresie.
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Data i podpis

* Rozporzadzenie Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzadzenie o ochronie danych), RODO



Knuréw dnia

(imie i nazwisko)

(numer komputera)

(adres)

ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych pracownika

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgod¢ na przetwarzanie nastepujgcych danych osobowych:

1) Zwigzanych z zatrudnieniem (teczka osobowa, ksiggowos¢, naleZnosci i potrgcenia
z tytulu zatrudnienia i przynaleznosci zwigzkowej, ubezpieczen, wycieczek oraz imprez
integracyjnych),

2) Zwigzanych z prowadzeniem dzialainosci statutowej przez Zwigzek Zawodowy
»KADRA” JSW S.A. KWK ,Knuréw-Szczyglowice” Ruch Knuréw z siedziba
w Knurowie;

3) Zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci statutowej przez Zwigzek Zawodowy
»KADRA” Pracownikéw JSW S.A. z siedzibg w Jastrzebiu Zdroju;
w celach zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia w JSW S.A. KWK ,Knuréw-
Szczyglowice” Ruch Knuréw z siedziba w Knurowie przy ulicy Dworcowa 1. ---
Rozumiem, ze moje dane osobowe bedg przechowywane przez Zwigzek Zawodowy
»KADRA” JSW S.A. KWK , Knuréw-Szezyglowice” Ruch Knurdw z siedzibg
w Knurowie, ul. Dworcowa 1, przez okres przynaleznosci do zwigzku zawodowego,
jednak nie mniej niz 15 lat. Po uplywie tego okresu dane zostang zniszczone.
fgodniezp:zekzzanmihﬂbmachzdiﬁa wyrazam zgode,

y:
1) odbiorcg moich danych osobowych bylo JSSW S.A. KWK , Knuréw-Szczyglowice”
Ruch Knuréw, ZZ ,KADRA” Pracownikow JSW S.A. , Firmy Ubezpieczeniowe,
Biura Podrézy;

Rommmzepmyslugujennpmmdost@udoumswdldmychmpmmldl
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przeiwarzania, ktbrego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

(data i podpis pracownika)



